Tina Strube
Infografikerin &

Grafikdesignerin

Berlin

Ich entwickle Datenvisualisierungen und Designs
mit Auftraggeber:innen und Partner:innen aus
Wissenschaft, Wirtschaft, Bildung und Gesellschaft.
Das gemeinsame Ziel: Komplexe Daten mit
durchdachter und praziser Gestaltung zuganglich
und verstandlich machen.

Referenzen

Es folgt eine kleine Auswahl an Referenzen
fir Infografik und Grafikdesign fiir diese
Auftraggeber:innen:

. INSTITUT FUR Deutsches NATIONALPARK
Member of the -
BETRIEBLICHE Schifffahrts .
Schroders Group . I b bf BILDUNGSFORSCHUNG s Museum Bayerischer Wald

Impact Investment Managers

NATIONAL »
GEOGRAPHIC @ BlueOrchard

Member of the
Schroders Group

NATIONAL .
GEOGRAPHIC @ BlueOrchard

Aufgabe:

Wie erzahlt man die Geschichten
von Menschen die mit Hilfe von
Mikrokrediten ihr Leben und das
ihrer Familien um 180° gedreht
haben? Welche persoénlichen,
politischen und klimatischen
Herausforderungen kreuzen |lhren
Weg? In Wort, Bild und Infografiken
werden die Geschichten von 12
Menschen auf 4 Kontinenten
erzahlt und 4 Lander portratiert.

Leistung:

= Storytelling-Konzept

= Gestalterisches Konzept
= Infografik

= Bildredaktion

=  Umsetzung

* Projektmanagement

Besondere
Projekt-Anforderungen

Konzeptstarke
Selbstandiges strukturiertes
Arbeiten und Koordinieren
Abwechslungsreiches Design
und Infografiken, die das
Thema Mikrofinanz erlebbar
und verstandlich machen
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Ein groRRer Teil der Arbeit an diesem Buch war das gegebene Material inhaltlich zu ordnen und mit den Ideen des Autors
und Fotografen in eine passende Form miinden zu lassen. Hier kamen meine Starken voll zum Einsatz:

Gutes Zuhdren | Logische und erzahlerische Strukturen finden - auch bei viel Content | Konzepten |

Passende individuelle Designlésungen und Infografiken kreiieren
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Aufgabe:

Es wurden Interviews als Teil
einer Studie des IBBF mit 8
Handwerksbetrieben in Berlin
Uber lhre Herausforderungen,
Bedarfe und Strategien gefiihrt.
Einen Uberblick {iber die
Ergebnisse soll eine scrollbare
Infografik einladend vermitteln.

Leistung:
Akademisierungstren = Konzept
Besondere Jrec dnonsi ouser *  Umsetzung

Projekt-Anforderungen

Die Vorlage aus reinem
Text der gleichen Gattung
abwechslungsreich
gestalten

Standort, Handwerk,
Nachhaltigkeit und
Diversitat optisch
verbinden

rftsorie
Inder Flrmenkultur

Integration neuer
Technologlen

Selbstdarsteliung
_Familientreundiichkeit und
Anerkennung
Flexibilitst & Oenhelt dor
Ausbilderinnaen
P
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Aufgabe:

Die Erfolge des weltweit grofsten
Mikrokreditfonds sollen in einem
Jahresbericht professionell anspre-
chend kommuniziert werden. Es ist
eine Neuentwicklung im Rahmen
des ebenfalls von mir Gberarbeite-
ten Coporate Designs.

Leistung:

» Gestalterisches Konzept
=  Umsetzung

= Bildredaktion

= Infografik

Besondere
Projekt-Anforderungen

= Verbindung aus
Layout und Infografik

= >Trockene<Inhalte
visuell interessant in
Szene setzen

Executive Summary Thematic Spotlight:
Growth of Financial Inclusion

and Its Institutions
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Financial Inclusion Across Regions in BOMF (as of 31 December 2022)
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Impact Integration into the Investment Process

Impact Performance

" SDG Alignment
Indicators
Step 1 Step 2 Step 3
o Deal Due Deal Negotiation Monitoring
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Deutsches
Schifffahrts
== Museum

Aufgabe:

Mit der Ausstellung ~CHANGE NOW -
Schiffe verandern die Welt< widmet
sich das DSM der gestarteten
UN-Dekade der Meeresforschung fir
nachhaltige Entwicklung. In zahlrei-
chen Infografiken sollen Themen aus
Wissenschaft, Geschichte, Technolo-
gie und Umweltforschung anschaulich
erklart werden. In Zusammenarbeit
mit Esther Gonstalla werden Infogra-
Batterie fiken aus lhrem Buch >sDas Ozean-
buch< dazu adapatiert. Ebenso
entstehen neue Grafiken unter der

Wind

(assistierend)

Wasserstoff

Fliissiggas
(LNG-= tiquid Natural Ga¢) wissenschaftlichen Leitung des DSM.
Besondere Leistung:
Projekt-Anforderungen «  Adaption bestehender und
Entwicklung neuer Infografiken
» Akkurate Umsetzung Biokraftstoff
wissenschaftlicher Artdirektion:
Erkenntnisse Esther Gonstalla
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Vorkommen mit . .
" : ' Kobaltkrusten F
Explorationslizenzen*
(Auswahl)

Vorkommen ) . . N i
ab 400 m Meerestiere  Erd0! @ Erdgas & N ,&\\ o

* Explorationslizenzen vergibt die Internationale Meeresbodenbeh&rde (International Seabed Authority - ISA).
Die Lizenzen werden fiir Er und Forsc ke und el das Vorrecht auf einen

ARBEIT-
GEBER

= Schiffe entstehen auf Werften, die Arbeitge
i Tausende Menschen sind
A
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Fur mehr Referenzen
oder Fragen schreiben
Sie mich gerne an!

Tina Strube

Infografikerin & Grafikdesignerin
HaasestraBe 4 | 10245 Berlin
mail@tinastrube.com

www.tinastrube.com
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